
2025年7月9日　幹事会

柳下英明

2025年度令和7年度　神奈川大学ラグビー部OB会『宮陵会』　　方針 2年間

『オープン』『クリア』『シェア』

『オープン』　運営状況公開　資金を公開する　　いつでも扉を開いた組織運営　情報発信公開

『クリア』　　透明性をしくみとして確立する　資金使途をクリアにし公開する

『シェア』　　情報　課題を共有する　情報発信を積極的に世代間の交流の輪を広げ次世代へつなぐ

2025年度　組織運営　最重要課題 2年間

1 現役支援　部長　監督　コーチ　ＯＢ　が協力のもとさまざまな支援をする

現役支援強化策スキル＆フィジカル向上（福田副会長）

新入部員リクルーティング

母校（高校）への働きかけ　　現役＆OB＆コーチ

推薦制度復活　復活に向けたと獲得した選手の育成法の確立

コーチに関する課題

怪我　障害対策　

ＳSTRETCH＆ＣCONDITIONコーチ

スポーツ障害保険の加入

現役　学生のリクルート相談・支援

2 OB会費　資金管理　　　収入　ＯＢ会会費および支援金の集金 6年間

埋蔵金の発掘調査　中山会長、歴代MGへの聞き取り　資金の追跡調査 即

使途の透明性の確保　オープンにし納得感のある浄財の支出

支出使途 ①現役支援と保険的貯え基金 800

⓶ＯＢ会運営資金 200

③100周年　ほか周年行事　イベント資金 200

目標金額 1200

金額予算 1200

情報発信　情報共有　　ＨＰメンテナンス

3 OB会　100周年に向けたネットワークの拡大　『絆』　参加メンバーの発掘 6年間

部活動継続のための人材育成　ＯＢ会　次世代会員のパイプ構築

神奈川大学創立100周年との相互の協力関係構築

創部100周年事業

キックオフ95周年

選手獲得リクルーティング　学校への協力働きかけ

ＯＢ卒業生親睦

一度退出された幹事へ再協力要請　声掛け　協力者幹事掘り起し

阿部　崇　　　　　S55 令和

池原伸弘　　　　　S57

佐々木真　　　　　S58

大亀成史　　　　　H1

三好雅義　　　　　H１

秋元大輔　　　　　H16

山路泰生 　　　　  H19

女子ＭＧ

名簿作成



4 組織 人事再編

会長　　　　　　　　　　 中山力三　　S52

会長代行　　　　　　　　 柳下英明　　S63

副会長（会計担当責任者） 菊池昌人　　H4

副会長（現役強化担当）　 福田正樹監督H12

副会長（総務担当）　　　 峯岸誠　　　H9

幹事長（OB会運営調整）　 青柳肇　　　S50

副幹事長（ＨＰ担当）　　 小林英一　　S63

5 特別委員会

①現役強化委員会　　　　 委員長 福田正樹監督H12

委員 三好雅義　　　H１

秋元大輔　　　H16

山路泰生  　　 H19

アドバイザー 佐藤一弥　　　S55

アドバイザー 池原伸弘　　　S57

⓶100周年事業実行委員会　　　　　委員長 佐藤一弥幹事

100周年会報　担当　　　　 阿部崇　幹事

100周年イベント担当　　　　　　　　　 青柳肇　幹事長

　　

③資金管理委員会 委員長　菊池昌人副会長

6 長期　課題

指導者の問題 神大の教師が望ましい　 監督 コーチ

選手獲得の問題　 リクルーティング

リスクマネジメント 傷害　怪我 予防 保険

コンプライアンス　指導

学業

就活のサポート

OB会

部活動継続のための　次世代発掘パイプ構築　人材育成

資金管理　支援金拡大

スポンサー　獲得

以上


