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第 69 回（令和 6年度）宮陵クラブ 定期総会 

【 神奈川大学ラグビー部 OB会 】 

 

 年 月 日：令和 6 年 5 月 3 日 (金)  

 時 間：13：00～ (14:30頃 集合写真) 

 場 所：神奈川大学付属中山キャンパス 

 

                                                                   

会 議 次 第 
 

1．開会の辞 司会：青柳幹事長 

  前年度にご逝去された会員及び 4月 30日ご命日の斎藤先生に 1分間黙祷 

 

2．会長挨拶 中山会長 

 

3．来賓挨拶       一般社団法人神奈川大学宮陵会 専務理事 久米 信行様 

 

4．挨  拶 神奈川大学 国際経営学科 助教 / ラグビー部 部長 後藤 篤志様 

 

5．議  事 議長：青柳幹事長 

 （1） 令和 5年度事業・活動報告 阿部副会長 P2 

 （2） 令和 5年度会計報告 菊池副会長 P2 

 （3）  監査報告 会計監事代理  P2

（4）  役員改選 阿部副会長 P3 

 （5） 令和 6年度事業計画・課題および予算案 阿部･菊池副会長 P4 

  （6） 現役の状況報告 松本監督 P5 

 （7） 新入会員の紹介、会員の動静など                               松本監督 P5 

（8）  ラグビー部の存続のために      福田副会長   

 （9）  議題のご承認 阿部副会長  

 

6. 総会前後の行事のご案内・報告                         峰岸副会長 

 

8. 閉会の辞      司会：青柳幹事長 

 

◆総会前後の行事◆ 

 ◇現役練習（是非見学してください）  12:00～14:00 

◇写真撮影（OB・現役部員の集合写真） 14:30頃    中山グランド ゴールポスト 

 ◇懇親会 15:00～17：00（予定）            体育棟 2Fミーティングルーム  
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（１）令和 5年度事業・活動報告 

 １．公式戦、オープン戦の観戦・応援、合宿応援指導 

  ・昨年度、試合観戦にはまだグランドごとの制約があり、自由な観戦が出来ませんでした 

 

 ２．定期総会、幹事会の開催  

・第 68回定期総会（4月 30日）：（中山キャンパス：体育棟 2Fミーティングルーム） 

     4年ぶりとなる現役-OBの対面開催をすることができました 

  ・Zoom・LINEによる WEB幹部会議 

 

 3．地区 OB会開催 

・2023年 12月 2日(土)  東関東地区 OB会（船橋駅前/粋な肉 TOMORI） 参加者 7名 

 参加者：S35-大澤氏,S37-石谷氏,S50-青柳氏,S62-平野氏,H2-津田氏,H17-北崎氏, 

H19-丸山氏   3年ぶりに東関東地区で OBの方にお集まり頂きました。 

 

（２）令和 5年度会計報告 

 
      

 

（３）監査報告 
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（４）役員改選 

宮陵クラブ（神奈川大学ラグビー部OB会） 

会長         昭和52年     経済卒     中山 力三 

副会長（会計）    平成4年       法律卒          菊池 昌人 

副会長         平成9年       法律卒          峯岸  誠 

副会長         平成12年      経済卒         福田  正樹 

幹事長         昭和50年     貿易卒     青柳  肇 

副幹事長        昭和63年     機械卒     小林 英一 

名誉顧問       昭和40年      機械卒     北川 晃司（令和4年9月逝去） 

幹事                 昭和50年      機械卒          西岡 浩二 

幹事             昭和51年      経済卒          野口 幹夫 

幹事             昭和51年      経済卒          志村 敏雄 

幹事（九州地区）    昭和52年      法律卒     楮山 輝昭 

幹事             昭和55年      建築卒     阿部 崇 

幹事         昭和61年   法律卒     大庭 泰宏 

幹事（総務）      昭和63年      法律卒     松本 竜郎 

幹事（関西地区）    平成元年      Ⅱ貿卒     湯浅 和典 

幹事                 平成2年       短商卒          高橋 真明 

幹事（中国地区）     平成3年       Ⅱ法卒          藤田 賢二郎 

幹事（北関東地区）   平成7年       貿易卒          尾野 剛稚 

幹事（北関東地区）   平成7年       経済卒          谷野 茂 

幹事         平成7年       経済卒          北崎 博司 

幹事（中部地区）     平成9年       経済卒          古田 敦資 

幹事（九州地区）     平成14年      経済卒          小柳 大輔 

幹事                 平成22年      人科卒          松永 和也 

会計監事             平成3年       経済卒          天野  広 

会計監事       昭和63年      英文卒          末吉 邦雄 

 

トータルアドバイザー   神奈川大学名誉教授           齊藤 直樹（平成31年4月逝去） 

アドバイザー        昭和45年       貿易卒          会田  彰 

アドバイザー        昭和57年       機械卒          池原 伸弘 

 

顧問                昭和28年       経済卒          関田 成男 

顧問                昭和29年       経済卒          渡辺  勇 

顧問                昭和34年       機械卒          越後 信一（令和3年4月逝去） 

顧問                昭和35年       経済卒          大澤 武法 

顧問                昭和 37年      工経卒          石谷  連 
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（５）令和 6年度事業計画・課題および予算案 

１.試合観戦と夏合宿の参加 

昨年のような試合観戦の制限がなければ、できるだけＯＢの方々にお知らせしてご観戦を募

っていきます。 

 

２.地区懇親会 

可能な限り、各地区での開催を計画します。 

 

３. 会員ネットワークの構築 

従来の住所録では、年々会員数が減少しています（現在３４０）。今後は SＮＳ等、時代に

合わせたネットワークを現役と協力して構築していく考えです。 

 

４. 部員不足へ OB と現役が協力した勧誘のアクション。 

現在部員不足のため練習試合さえ難しい状況です。これに対応するには従来の単発的、個人

的な高校への勧誘だけでなく、現役と OB が協力し、神大ラグビー部を高校にアピールでき

る新しい発想の体制づくりを進めていきます。 

  

５. 推薦制度への働きかけ 

これまで毎年 3 名確保できていた部の推薦制度が、大学側の制度変更によりゼロとなり、そ

れも部員不足の一因となっています。これには単なる復活の嘆願や要求ではなく、大学側と

の協力関係を意識した発想が必要であり、そのためのアプローチを開始します。 

 

 

令和 6 年度予算（案） 
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（６）現役の状況報告（松本監督） 

2024年度の新幹部 

 主将     佐藤 陽祐  4年  電気電子情報工学    

 主将・主務 中田 心温  3年  法律   

 副務     中牟田 一樹  2年 経済    

ＦＷリーダー  平田大騎（4年）/ 山中浩太郎（3年） 

ＢＫリーダー  根本晴登（3年）/ 清水康介（2年） 

 

春シーズンの活動状況、新入部員の入部状況などは口頭で報告 

 

（７）会員の動静など 

令和 6年度新入会員 

飯塚涼馬    経済学科卒          日本電気通信システム 

大石遊太    総合工学プログラム卒   伊藤忠テクノソリューションズ 

五位遼馬    法律学科卒        富士ダイス 

根岸雄大    法律学科卒           東急住宅リース 

林大智     法律学科卒       パナソニック防災システム 

平野真竹    国際経営学科卒        兼松 KGK 

町田貫     経済学科卒            セコム 

森俊介    総合プログラム卒   日本テクノ 

八重田稜   総合プログラム卒   小糸製作所 

遠矢蒼樹   経済学科卒       JWEBGATE 

 

 

 

宮陵クラブ会員の消息 

   物故者（R5年度の取得情報） 

      

 

 

 

 

 

 


